"Die nheue Generation von
Schulerinnen und Schilern braucht

eine neue Generation an Schulen.”
— Klaus Hurrelmann (2019)

Matthias Rommel mrommel@b3-fuerth.de
Jochen Martin-Creuzburg jmartin-creuzburg@b3-fuerth.de
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Warum etwas andern?



Warum etwas andern?

Klassischer Unterricht
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Warum etwas andern?

Ungewisse Zukunft —noch 45 Jahre Arbeit...
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Warum etwas andern?

Wie werden die Skills erreicht — 4K Modell
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Segel Konzept

Selbst
gesteuertes
Lernen




Das Konzept

Selbstverantwortung
G_anz ohne Regeln geht’s ® Pull za;:e?#:n
nicht heillt nicht Freizeit
Kompetenznachweise

® Lernbuffet
Wir bieten moglichst

jedem “Lerntyp” Quellen

und Aufgaben an

Kompetenzen werden
individuell nachgewiesen

Lernkompass

o SuS wissen von Beginn

SuS erhalten regelmaRig an, welche Kompetenzen
individuelles Feedback erwartet werden




Das Konzept
e Kollaboratives Arbeiten

,lhr leisten als Team und werdet auch als solches bewertet

o

* Alle Materialien stehen von Anfang an zur Verfugung
* Freier Lernpfad
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. * Es gibt Pflicht- und optionale Aufgaben
/"4 * Workshops der Lehrkraft nach Bedarf |
* Fachliche Beschaftigung jeglicher Art ist erlaubt Z




Das Konzept

¥ Selbstverantwortung

* Eigenes Lernen regulieren
* Wie, Was (Tiefe), Wann, Wo

* Fortschritt in Checklisten
 Pull statt Push Prinzip

* Hilfe suchen (Materialsammlung, KI-Chat,
Sitznachbar(in) oder
Lehrkraft)

* Segel heildt nicht, alleine zu lernen!
Teamwork notwendig

e Freiheit heildt nicht Freizeit!




Das Konzept
Buch Mehr ~ G

Inhaltsverzeichnis

< >
1.1 HTML Uberblick
1.1 HTML
Kursmaterialien Externe Webseiten HTML
HTTP-Kommunikation
Beispiel HTML Seite
« HTML Grundlagen und Tags « selfhiml.org 1.2 C55
« HTTP Kommunikation s tutoriatspoint.corm

CS55 Grundlagen
Box-Modell
1.3 Frameworks
Videos s, Tutorials Frameworks
| Bootstrap einbinden
1.4 PHP Einstieg

» w3schools auf youtube.com » w3schools.com PHP Grundiagen
« HTML lermen 2823 auf youtube.com

« Beispiel Webseite

HTTP Komimunikation mit
PHP

Biicher/PDFs ~ Numerisches vs. Assoziatives
@ AI generierte Inhalte

 _—

* Podcast (Erstellt mit NotebookLM, 38.18.2025)

Array

Hitfreiche Webseiien



Das Konzept

Lernkompass - Lernlandkarte
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2.2 Formulare

2.3 Sessions

1.4 Bootstrap i
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'0 2.1 PHP-Grundlagen mw

2.5 Modularisierung £ M
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Sk (1/5

2.6 DB DAL Skills (4/5)

IHK  (4/5

3.3 Aktivitatsdiagr. ils (3/5)
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3.4 Zustandsdiagr.

3.5 Sequenzdiagr.
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Referenzwoche
Was miisste bis Ende

der Woche erledigt
sein?

Fortschritt
abgschlossener

Checklisten

Fortschritt der

Pflichtabgaben

Lernkompass - Da

Das Konzept

Details und

Filtermoglichkeiten

D T

Schulwoche: 1 =@

o ) Aktuelle Woche

Beta-Version.

& Aktualsi

Schulwoche 3 (Fortschritt basierend auf Schulwoche)

El' Checklisten Ubersicht

1"u"0ﬂ8

PFLICHT-CHECKLISTEN
ABGESCHLOSSEN

[T Pflichtabgaben Ubersicht

7\-"0“7

PFLICHTABGABEN
ABGESCHLOSSEN

13%

100%

67%
@ Pflicht () Gesamt

= =
Checkliste Durchschnitt

1- (92%)

Pflicht Abgaben Durchschnittsnote

Gesamter
Fortschritt

Maote Pflicht-Checklisten gemab |HK
6%
Tendenz: -

Erwartete Note




Das Konzept

Lernkompass - Checkliste

x

es oder regelbasiertes

Manuell - Checkboxen

Setzen de

1.5 Formulare Checkliste

Pitichtelemente: | 3 ] 33%
Alle Elemente: [ ] 46%

1.5 FORMULARE

W e Tl T3 . r . "
IDEr 485 INem4d NTTIETT 1+ Optiona),

e

TML Formuwlare o/ Ootonatl pi

DEFINITION OF DONE

Code Ist kiar strukiurier?

e QeErEsIe] Optional

o

HEICHEND OOXWETENLIETT [hommeniars, REALME-Laie Cptinmal

Code erfiillf alle in der Auigabensiellung definterten Anforderungen

| o
|
1

Code wurde auf Github gepusht

| 1.5 Pilicht: HTML Formulare  pucen g2

TION OF DDhE_/\

je wurde getestet httpsovalidatornu/#iextarea | Pmcne) g

ausreichend dokumentiert (Kommentare, README-Diatei)

| Code erflllt alle in der Aufgabensteliung definierten Anforderungen

| Code wurde auf Github gepusht
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Das Konzept

Lernkompass - Dashboard

€ Filter & Optionen - Pflichtabgaben
Abgabenart: Status:

Nur Pflichtabgaben W Alle anzeigen

= Pflir.htal:gahen-ﬂhersicht (20}

NAME -

1.1 Pflicht: Erstellung eines Mockups ETaid

1.2 Pflicht: Quiz HTML Grundlagen [Zicus

1.3 Pflicht: Quiz CS5 Grundlagen ({008

1.5 Pflicht: HTML Formulare [T

2.1 Pflicht: Kontonummer prifen [ENei®

LR N - b RS i | SRR S USRS S—____ __ __

W

= | & phichtabgabe

Typ:
Alle Typen

W

Beta-Version.
Angaben ohne Gewshr,

{ Aktualsieren

Erhaltene
Bewertungen auf
Aufgaben

Gruppen- und
Einzelabgaben

: STATUS - ABGABEFORM - BEWERTUNG -
B Aufgabe « Bewertet & Gruppe = (T0%)
(=) Uiz « Bewertet & Einzeln 985
& Quiz ~ Bewertet & Enzein 73%
B Aufgabe ~ Bewertet . Gruppe ==k (130%)
B Aufgabe ® Abgegeben . Gruppe :

| = S T SRR . T il Tl a Lk Bal | T deaala
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Lernkompass - Dashboard

Das Konzept
Lehrkraft

@ Gruppe:  Alle Gruppen IFA12A - Team 1 IFAL124 - Team 2

IFALZA - Team 3

IFALZA - Team 4

;

Schulwoche: 1 —‘-

Checklisten Ubersicht

Gesamifortschritt pro Person -

IFAT2A - Team 1

CHECKLISTEN

100%

78.2%

9 Pilicht () Gesamt

heckliste Durchschntt

3.0 (?6 3%)

IL'J
[F1)
(=g
i1

@ PFLICHT ,  EINGEREICHTE

IRAL2A - Team 5

Aktuelle Auswahl: Woche | 3 £ Aktuelle Woche [3) Code-Review PDF

MOTE

(%) - - AUFGABEN

95.8% 1.0 T1.3% 6

93.9% 1.0 50.9% L]

PFLICHTAUFGABEN
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Das Konzept
Lernkompass — Dashboard Lehrkraft

@ Gruppe: &lle Gruppen IFATZH - Team 1 IFAI24 - Team 2 IFAL2A - Team 3 TFA12A - Team 4
Er Checlisten Datei: | 29.10.2025 10:

@ Filter & Optionen

Spalten anzeigen: Ansicht:

i vir Pich : BHi-hit -+ St 3

#_ Idur Hriicht FTicnt Lesami l'!'-“E Ean’lgEn w
Checkliste-Ubersicht

CHECKLISTE

PFLICHT

hecklis ht's
-:_:'- ckliste Los 'geht's 100%

bgainee 100%

o Lemfortschntt Frontend

1.2 HTML Chedkliste

) . 100%
o LETROrISCRnLL Froniend
- o Check|icta
1.3.-_*:._? Ct E""ft' 1005
i Lernforischnit Frantend
1.5 -Formulare ':_|'-ECL'_ iste 100%

. Cpry il

o Lerm

2.1 PHP Grundiagen Checkliste

PFLICHT

100%

1008

100%

100%

1008

148:53

PFLICHT

5%

100%

100%

1005

1008

IFA12A - Team 5

PFLICHT

0%

100%

100%

100%

100%




Das Konzept

x

Lernkompass — Dashboard Lehrkraft

@ Gruppe: Alle Gruppen IFA1ZA - Team 2 IFA1ZA - Team 3

Gl Filter & Optionen - Pflichtaufgaben
Status: Typ: Kategorien:

Alle anzeigen »  Alle Typen w Mur Pilichtaufgaben-Kategorie ~

Pflichtaufgaben-Ubersicht

PFLICHTAUFGABE

I DURCHSCHNITTSMNOTE 3 (80%, N=3)

B84

23.00 A2 [BE35

& 1.3 Pflichts Quiz C55 Grundiagen T6
Typ: Quiz | Kategors @ Pllichtaufgaben F108 2005 (0:4h
15 Pilicht; HTML Formulare == [T0%)
Typ: Aufgabe | Kategorie @ Pflichmufgabean 26092005 148
¢ 2.1 Pilicht: Kontonummer prafen bewertbar
Typ: Aufgabe | Katagorie: @ PRichtaufgaban 2702025 08-13

Ubung Taschenrechner
e

X

@ Pflich=ufgaben

=]
=
E
3,
=
-
i
fu

2.5 Pilicht: Verkaufsstatistik == (100%)

Dater 29.10

Abgabezeitraum:

3 (70%, N=5)

63

23 00 126 OB-2D

25 08 2025 (0-32

= (T0%)

2500 2006 1740

bewertbar

== (100%)

IFAL12A - Team 4

2 (82%, N=5)

a7

20 W S QA

T2

2010 203 37

= [(70%)

2609 2% TH48

Dewertbar

2710225 08:33

b4

== (100%)

IFA12A - Team 5

3 (73%, N=5)

T4

2300 2005 JH04

52

21092005 2T

e L nﬂ]

26,00 203 1748

bewerthar

702025 0A:33

¥

=== 1100%)




Das Konzept

* Gesprache mit Lehrkraft Gber Fortschritt (3 Review-Talks)
* Rickmeldung der Lehrkraft Gber Fortschritt (3 Review-Talks)
* Automatisierte Tests in Lernplattform

 Kl-basierte Rickmeldung lGber Leistungsstand zu einzelnen Themen.
i Trainer HTML Grundiagen L, PDF speichern :

Testen Sie Thr Knowhow: KI-Trainer CSS @ Tt Grndegen.

Testinformationen:

* Anzahl der Fragen: &

CSS . o Fragetypen: Freitext. Kurzantwort, Multip ol
(cadst) = ) : o
“72ensco.) (s ) ——(as) Yirt):z) Lﬁ rrrrrr G
) cdek.,5:)5t)) = \ufbau
© yckups
1508

Frage 1:
Was ist der grundlegende Aufbau einer HTML-5eite? (Freitext, 2 Punkte)

itte beantworte die Frage




Das Konzept

Was macht eigentlich die Lehrkraft die ganze Zeit?

—————————————— 1 —— e mm e m e m— ===
. } !
Individuelle Unterstitzung |  Vortrage und Frage-Runden (nach |

!
|
| und Feedback ' I Bedarf) fur interessierte Personen




Leistungsnachweise — Jeder braucht mind. 6 Noten

i

Kompetenznachweise

w Einzelleistungen

e 4 Kurzarbeiten (Termin am Blockende)
* 3sind verpflichtend
* Themen aus Themenpool
* mindestens 1 Thema je Kategorie

Kategorie 1
Programmierung
Frontend

PHP Grundlagen
PHP (Formulare)
OOP Grundlagen

Clean Archtitecture
(gef. Algorithmen)

O U AW e

Kategorie 2
Konzeption

1. Aktivitatsdiagramm
2. Sequenzdiagramm
3. Zustandsdiagramm
4. Datensicherheit

'ﬁﬁ Teamleistungen

* 1 Note Review Domain Layer
* Deadline spatestens Freitag nach
Projektwoche
e 2 Mitarbeitsnoten
* Quantitat:
Checklisten-Fortschritt der Pflichtabgaben
e Qualitat: Pflichtabgaben, Code-Reviews,
Fachgesprache™, Arbeitsverhalten™ etc.,
* Review-Talks (3x im Schuljahr)
* Reflexion des Fortschritts
* Formulierung von Zielen




Das Konzept

e - e R

* Umbau des Klassenzimmers zu Lerninseln

e Zugang zu Kl-Fobizz als Chat-Bot

{ S &)
T i

"« Aufenthalt im Schulgelande zum , Lernen” madglich

bt bk
-re S =

 Umgang mit fachfremder Beschaftigung ist nicht erlaubt z. B.
e Zocken
* Unterhaltungs-Videos schauen l

’ﬁ
’ * Umgang mit Lautstarke?
* Ohrstdpsel/Kopfhérer/Musik

-/
o~ "
.
i

R



Das ist der Weg




Feedback der Lernenden (nach 1. Blockwoche) — 84 Personen

Selbststandiges Lernkonzept gefallt besser Inhalte mit Materialien gut erarbeiten
| | | |
327 = Mittelwert 36] = Mittelwert
[ ] | ]
[ ] | ]
[ ] | ]
H | [ |
16 - 18- -
| ] | ]
8 - 9- -
: [E— :
- —il T — | ]
: N4 > rzi"l’ b g 0- i x \I} ——q
o) é‘:\a' - @\‘a" o (-__‘EF ’ & ¥ " § (\f:" \Qk’l"
& 4§ h @ & & & o & &
& A8 & = &
A% «3\3-
Gut betreut durch Lehrkrifte Finde mich im Mebiskurs zurecht
. ) " Mittelwert
367 - Mittelwert 24 . |
] | ]
| ] | ]
| ] | ]
18- | 124 m
| ] | ]
i n i n
9 - 6 -
| ] | ]
0- _— | , —_ U‘ : . .
£ a0 P Y P 5 P
+° f?} Q\L;L \E‘{& '\(:'(3- & ; ‘:PI \.‘t}
A\-‘\'\{{L 4\{;&'&6 A% ‘a{\ & o ’I\{ S{"Q ﬁ{g&"'é{\ /:\'2-\ \:\q} ':‘L
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lhr Feedback und lhre Gedanken — 5 Rickmeldungen

ergeben Sie 100 Punkte

Welche der 4K-Kompetenzen fehlt Inren aktuellen Auszubildenden am hé&ufigsten?

Kommunikation

35

Kollaboration

7

Kritisches Denken

20

Kreativitat

o |

Das Konzept fordert die Selbststandigkeit, die wir von Azubis erwarten.

——— 0

Selbstgesteuertes Lernen ist praxisnaher als traditioneller Frontalunterricht.
20

Die Teamarbeit im Konzept bereitet gut auf unsere Betriebsrealitat vor.

Das Konzept bereitet?esser auf moderne Arbeitsanforderungen vor als herkommlicher Unterricht.
Ich beflrchte, dass Azubis mit so viel Freiheit Uberfordert sein kénnten.

Azubis konnten durch selbstgesteuertes Lernen wichtige Grundlagen und Basiswissen verpassen.

20

Ohne klare Kontrolle durch Lehrkrafte lernen einige Azubis zu wenig.

X
Die Ruckmeldung lhrer Azubis zu dem Konzept sind positiv.

Stimme voll zu Stimme nicht zu

Alles was Sie sonst noch los
werden mochten:

Tolles Konzept. Ich winsche viel Erfolg.

Gute ldee, liegt ngher am realen
arbeiten aber Gruppen k&nnten
Mativation verhindern, gefihlt sind
Mitarbeiter in Unternehmen motivierter
zusammen zu arbeiten. Aber sehe gute
idee bitte weiter so.
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